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ORIGINALE

Città di Tempio Pausania
Piazza Gallura, 3 – 07029 Tempio Pausania (SS)
protocollo@pec.comune.tempiopausania.ot.it

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 28 del 20/02/2025

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2025-2027. 

Il giorno venti febbraio duemilaventicinque, con inizio alle ore 12:30 nella sala di Giunta, si è riunita la Giunta Comunale 
composta dai signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente

Sindaco Addis Giovanni Antonio Si

Vicesindaco Aisoni Anna Paola Si

Assessore Cossu Paolo Si

Assessore Vargiu Elizabeth Bonaria Si

Assessore Liguori Monica Si

Assessore Quargnenti Francesco Si

Presenti: 4
Assenti: 2

Partecipa alla seduta il Segretario Generale D.ssa Stefania Cinzia Giua.

Presiede la seduta il Sindaco Sig. Giovanni Antonio Addis il quale, verificato il numero legale dei presenti, mette in 
discussione l'argomento in oggetto.



Documento prodotto in originale informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) Pag. 2 di 7

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 49, comma 1, del T.U. il quale stabilisce che su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta, che non 
sia mero atto di indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile dei responsabili dei 
servizi interessati;

con voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare, così come ad ogni effetto si approva, l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto APPROVAZIONE 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2025-2027. , che forma parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, attribuendogli l'esecutività indicata nel certificato riportato in calce alla 
presente. 
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Settore/Ufficio Proponente: Segretario Generale - 
Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 19/02/2025

Oggetto:APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2025-2027. 

VISTI:

- Il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.113 recante 
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” che, all’art. 6, 
comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, adottino il Piano 
integrato di attività e organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore 
e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

- Il comma 6-bis del citato art. 6, D.L. n. 80/2021, così come introdotto dal D.L. n. 228 del 30 dicembre 2021 e 
successivamente modificato dall’art. 7 del D.L. n. 36, c.1, lett. 1) del 30 aprile 2022, ha stabilito che in sede di 
prima applicazione il Piano integrato di attività e organizzazione è adottato entro il 30 giugno 2022;

- Il decreto del Ministro dell'interno del 24 dicembre 2024 che, per i soli enti locali, il termine ultimo per 
l'adozione del PIAO è fissato al 30 marzo 2025, a seguito del differimento al 28 febbraio 2025 del termine per 
l'approvazione del bilancio di previsione 2025/2027; 

- Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni” e ss.mm. e ii.;

- Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” di 
cui, in particolare, l’art 169, così come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 18 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 
118, l’art. 170 e l’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
- Il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.lgs. n.118/2011);
- Il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15 recante 
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto 4 Milleproroghe”) che, all’art. 1, comma 12, lett. 
a), punto 3), stabilisce che “in sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il “30 giugno 2022” e, fino al 
predetto termine, non si applicano le sanzioni previste”;
- La Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.e ii;

DATO ATTO che il P.I.A.O., come definito all’art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di “assicurare la qualità e la 
trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere 
alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso” e definisce, inoltre:
a) Gli obiettivi programmatici e strategici delle performance secondo i principi e i criteri direttivi di cui all’articolo 
10 del D.Lgs. n. 150/2009;
b) La strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro 
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa alfabetizzazione 
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e 
all’accrescimento culturale del personale, correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del 
personale;
c) Compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al Piano di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle 
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei 
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le 
modalità di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale.
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d) Gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell'attività e dell'organizzazione amministrativa 
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;
e) L'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla 
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attività inclusa la 
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti 
automatizzati;
f) Le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e digitale, da 
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità;
g) Le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla 
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;
h) Le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche 
attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, nonché del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 
dicembre 2009, n. 198;

RICHIAMATO il DPR n. 81 del 24/06/2022, con il quale si individuano gli adempimenti assorbiti dal PIAO, quali 
il piano dei fabbisogni, il piano della performance, il piano di prevenzione della corruzione e trasparenza, il 
piano organizzativo del lavoro agile e il piani di azioni positive;

RICHIAMATO altresì il DM 24 giugno 2022 con il quale si definisce il contenuto del PIAO e si fornisce lo 
schema di piano-tipo per le Amministrazioni pubbliche, con la guida alla compilazione allegata al decreto 
medesimo;

VISTI il Piano Nazionale Anticorruzione, aggiornamento 2024, approvato con deliberazione ANAC n. 31 del 
30/1/2025 e la bozza del nuovo Piano Anticorruzione 2025/2027 in fase di consultazione sino al 28 febbraio 
2025;

PRESO ATTO che per la predisposizione della specifica sezione anticorruzione l’RPCT ha avviato apposita 
procedura partecipativa, mediante pubblicazione, sul sito web istituzionale, dal 5/11/2024 al 20/12/2024, di un 
avviso con il relativo modulo, per la trasmissione, da parte di cittadini, associazioni e organizzazioni portatrici 
di interessi collettivi e organizzazioni di categoria e sindacali, di eventuali proposte e/o osservazioni;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, predisposto dal Segretario Generale 
con la collaborazione del proprio Ufficio di Staff, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale, recante al suo interno le seguenti sezioni:

•  Valore Pubblico;
•  Performance;
•  Rischi corruttivi e trasparenza;
•  Organizzazione del lavoro agile 
•  Piano Triennale dei fabbisogno del personale 2025/2027;
•  Piano Triennale della Formazione 2025/2027;
•  Piano delle Azioni Positive (PAP), triennio 2025/2027;

PRESO ATTO dei documenti allegati al Piano Integrato di Attività e Organizzazione PIAO, quali parti integranti 
e sostanziali del presente atto:
- Allegato 1: Sezione 2.2 Performance – Obiettivi operativi 2025
- Allegato 2: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza  - Catalogo dei Rischi 2025
- Allegato 3: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza  Mappa della Trasparenza 2025
- Allegato 4: Sezione 3.3 Fabbisogno del personale – Piano triennale del Fabbisogno del personale 2025;

DATO ATTO che si rende necessario provvedere all’approvazione del Piano integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 e dei sui allegati, nel rispetto della normativa di riferimento;
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ATTESO CHE il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente, 
sul sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 200 n. 267;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti 
e sostanziali del presente provvedimento

1) Di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2025/2027, comprensivo 
di tutti gli allegati, quale parte integrante e sostanziale della presente proposta.

2) Di dare atto che il PIAO del Comune di Tempio Pausania per il triennio 2025/2027, oltre al documento di 
pianificazione è composto dai seguenti documenti:

- Allegato 1: Sezione 2.2 Performance – Obiettivi operativi 2025
- Allegato 2: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza  - Catalogo dei Rischi 2025
- Allegato 3: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza  Mappa della Trasparenza 2025
- Allegato 4: Sezione 3.3 Fabbisogno del personale – Piano triennale del Fabbisogno del personale 2025;

3) Di dare mandato alla Segretaria Generale:

 In qualità di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, affinché ponga in 
essere gli adempimenti previsti dalla normativa e provveda alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale 
del Comune, al fine di garantire la massima divulgazione;

 Di trasmettere copia del presente provvedimento al  Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale.

4) Di dichiarare, il presente provvedimento di approvazione urgente e come tale immediatamente esecutivo ai 
sensi dell'articolo 134 - comma 4 - del citato Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.
5) L’adozione del presente provvedimento non comporta modifiche agli atti dell’Ente in materia di privacy.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco
 Sig. Giovanni Antonio Addis

Il Segretario Generale
 D.ssa Stefania Cinzia Giua

***

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Proposta di Delibera di Giunta n. 27 del 19/02/2025

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole.
Note: 

Tempio Pausania, 20/02/2025

La Segretaria Generale
 D.ssa Stefania Cinzia Giua

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Proposta di Delibera di Giunta n. 27 del 19/02/2025

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole.
Note: 

Tempio Pausania, 20/02/2025

Il Dirigente del Settore Economico e Finanziario
 Dott. Francesco De Luca
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

CERTIFICA

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 20/02/2025 perché dichiarata immediatamente eseguibile 
(art. 134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Tempio Pausania, 20/02/2025

Segretario Generale
D.ssa Stefania Cinzia Giua
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